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应 聘 教 师 评 定 表

申请人姓名：                            申请职务：                             

所属部门：                              学历/职称：                            

面试时间：                              面试人员：                             

一、试讲情况 ：（请初试评审人填写下表）
评审标准

1） 学历水平                                
6） 课堂气氛 

 [  ] 符合教师要求





  
   [  ] 活泼

[  ] 不符合要求






   [  ] 一般


2） 教学经历                            
   7） 谈吐仪表 

 [  ] 较为丰富


 



       [  ] 符合教师要求

[  ] 基本无经验




  
 
   
[  ] 不符合要求

3） 课堂控制








   8） 试讲情况

 [  ] 较好






          [  ] 思路清晰、表达准确

[  ]
一般







 
   [  ] 比较清楚，略有小错

[  ] 较差                                  [  ] 思路不清，较大错误

4 ) 板书                                    
9） 沟通能力 

[  ] 整齐清晰




     

   
[  ] 较强

[  ]
比较清晰，略有小错





[  ] 一般

[  ] 混乱多错





    

[  ] 较差

5）语音语调                            
    10） 总体表现  

[  ] 普通话标准，发音清晰





[  ] 谈吐自如

[  ] 普通话标准，音量略小





[  ] 略显紧张

[  ] 略带口音，音量尚可 


  
       [  ] 极为紧张

[  ] 口音浓重，难以听懂                    

总体评价
	应聘者优势
	应聘者不足

	
	

	系部意见：[      ] 可以复试           [      ] 待研究            [      ] 不予考虑  

系部主任签字：


二、复试情况：
	人力资源部主任

意见
	


	分管人事院领导

意见
	


	主管用人部门

院领导意见
	


三、评审结果

	院长意见
	


	复核
	


